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Prefeitura de Niteroi
no combate ao assédio

Conhegca alguns dos procedimentos

adotados pela Prefeitura de Niteréi no F0| Vitima ou

combate ao assédio: teStemunha de um .
e Publicagdo do Decreto Municipal caso de aSSédiO? Prefeltura de

n°14.293/2022, que atualiza o

wkuiwatell  Denuncie!  Niterdi contra
o asseédio

e Criacdo de Comissdes de Etica e
Integridade (CEl)
Na Secretaria Municipal de
Administracao, que é responsavel
pelos 6rgaos da Administragao
Direta do Municipio

Fala.BR:
http://falabr.cgu.gov.br/

WhatsApp Ouvidoria:

(21) 96992-7444
Em cada um dos 6rgéos da

Administracao Indireta do Municipio E-mail:

ouvidoria@controladoria.niteroi.rj.gov.br
Criacdao da Comissao de Etica e

Integridade Mulher - CEIM Presencial ou Postal:

Rua Visconde de Sepetiba, n® 935, 14°
Instituicdo do Dia Municipal de andar - Centro - Niterdi, 24020-206
Combate ao Assédio, a ser

comemorado no dia 02 de maio

Realizagdo de capacitagbées e
oficinas sobre assédio para os
servidores(as) do Municipio de
Niteroi
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CODIGO DEETICA ASSEDIO 0 que f?f_zer? .~,,
DO AGENTE + Ao identificar uma situacao de assedio,

@) que e? compartilhe-a imediatamente com outras
J ! ) tand i iedade d
PUBLICO MUNICIPAL Conduta manifestada, fisica ou Sgﬁzﬁf:; FROEIER SRS

psicologicamente, por palavras, atos,

O Decreto Municipal n° 14.293/2022  Reuna informacdes sobre as situacdes de

ity o . : gestos ou outros meios, dentro ou fora ba

institui o Codigo de Etica e Integridade do ambiente de trabalho, cometida por Zis:?t: ﬁZE?’.J‘?ZTSf&SZ'Z? ragrreivs?rj

do Agente Publico Municipal. outro  agente  publico,  cidad3o, nomes de testemunhas, documentos, e-

Segundo o Decreto, é dever de todos fornecedor, colaborador externo ou mails e descrigado dos fatos;

os agentes publicos repudiar e atuar guaisquertolitros com “os Hglials: = se - Denuncie para o superior hierarquico ou
relacione, em qualquer nivel de hierarquia nos canais de ouvidoria situacbes de

ativamente contra quaisquer praticas
que possam configurar assédio, abuso,
ou discriminagao.

ou vinculo com a administragao. assédio moral contra si ou contra colegas.

— TIPOS DE ASSEDIO

OO ’
=

ASSEDIO SEXUAL

Comportamento de carater
sexual, afetivo ou voluptuoso,
expresso fisicamente,
verbalmente, ou por gestos,
de maneira implicita ou
explicita, direcionado a
alguém contra sua vontade,
causando constrangimento.

(&)
LN
S
ASSEDIO VIRTUAL

Uso de tecnologias como
redes sociais e aplicativos de
mensagens para importunar,
ofender, hostilizar, intimidar

ou perseguir alguém,
ameacando sua integridade
fisica ou psicoldgica,
restringindo sua liberdade de
movimento ou invadindo sua
privacidade.

ASSEDIO MORAL

Comportamento que expde
uma pessoa a situacoes
.. humilhantes, degradantes ou
Almanaque do Cadigo de g .
Etica e Integridade do constrangedoras, ou que visa

Agente Publico Municipal diminuir sua autoestima e
autodeterminacao, sua

imagem, honra ou
privacidade, seja por acdes,
palavras ou gestos, repetidos
ou isolados.

% NITERGI

Saiba mais no &
Almanaque




